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Kleme Etats mit grofser Wirkung

In den Youth Banks
helfen junge Leute
Gleichaltrigen bei der
Umsetzung von lokalen
Projekten

KERSTIN SCHNEIDER

Stefan Schonwetter merkte erst beim
Theaterspielen, wie schwer man
manchmal an Geld herankommt. Mit
einem Freund wollte der Schiiler ein
ehrgeiziges Projekt realisieren: die
Menschheitsgeschichte in Szenen.
Doch finanzielle Unterstiitzung gab
es nicht. Die Auffithrung kam zwar
zustande, aber nur mit Ach und
Krach, wie sich der heute 19-Jihrige
erinnert.

Unbiirokratische Hilfe

Fiir den Berliner war diese Erfahrung
Grund genug, sich einem besonde-
ren Projekt anzuschliefben. Seit ei-
nem Jahr hilft die Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung durch so ge-
nannte Youth Banks jungen Leuten,
die Geld fiir lokale Projekte brau-
chen. Das geht so: Drei bis zehn Ju-
gendliche schlieflen sich in einer
Youth Bank zusammen und unterstiit-
zen Gleichaltrige bei der Umsetzung
ihrer Projekte. Sind die Youth Banker
von einer Idee tiberzeugt, konnen sie
Projektgelder bei der Kinder- und Ju-
gendstiftung beantragen. Kleine For-
dersummen von 50 bis 500 Euro. Sie
arbeiten dabei wie eine kleine Stif-
tung, testen die Ideen auf ihre Taug-
lichkeit und entwerfen Finanzie-
rungspline. Bianka Pergande, die das
Projekt bei der Kinder- und Jugend-
stiftung koordiniert, macht deutlich:
»Manche brauchen nur ein bisschen
Geld, um Farbe zu kaufen oder ein
Schiilerfest zu organisieren®.

In Berlin gibt es drei Youth Banks.
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Youth Banks sind fur]unge Leute da doch manchmal muss man auch Erwachsenen erklaren, um was es geht. Schiler Ron stellt d|e Youth Bank L|chtenberg vor.

Stefan Schonwetter und seine Youth
Banker engagieren sich in Marzahn-
Hellersdorf, einem Kiez, das nicht ge-
rade durch gute Schlagzeilen auffillt.
Weil auch die Jugendlichen ihren Be-
zirk in schlechtem Licht sehen, unter-
stlitzt das Team etwa das Magazin
,Petze“, das iiber die Veranstaltun-
gen der Jugendclubs informiert.

Die Projekte der Schiiler und Stu-
denten sind so vielfiltig wie ihre Inte-
ressen. Kultur und Sport iiberwie-
gen, aber es gibt auch viele gesell-
schaftliche und soziale Projekte. In
Regensburg organisierten die jungen
Leute eine Jugend-Open-Air-Veran-
staltung, in Leipzig brachte eine
Schiilerin deutsche und deutsch-rus-
sische Schiiler zusammen, und in
Neubrandenburg gab es Workshops
fiir Streetdance. Wer wie viel Geld
ausgibt, wird sauber dokumentiert.

Alles ist auf der Website nachzule-
sen. Die Forderrichtlinien der Pro-
jekte haben die Jugendlichen sogar
selbst erarbeitet, wie Projektmanage-
rin Pergande stolz erzihlt.

35 Prozent der 14- bis 25-Jdhrigen
engagieren sich chrenamtlich, wie
ein Infratest-Studie von 2004 fiir das
Bundesfamilienministerium  zeigt.
Fiir Bianka Pergande ist klar: ,Die
meisten Jugendlichen wollen etwas
auf die Beine stellen, aber nicht unbe-
dingt dafiir in einen Verein eintre-
ten“. Spontan soll die Hilfe sein und
unbiirokratisch. ,In den Youth Banks
sitzen keine jungen Banker in Nadel-
streifen, sondern junge Helden!“
heif’t es denn auch kimpferisch auf
der Homepage der Initiative.

Die Briten haben diese Art der For-
derung vorgemacht. Seit 1999 gab es
dort Pilotprojekte. Trotz der recht

kleinen Geldsummen und der Erfah-
rung aus anderen Landern waren po-
tentielle Forderer jedoch zunichst
abgeschreckt, Schiilern unbiirokra-
tisch Geld in die Hand zu geben.

,»Wir haben nur positive Erfahrun-
gen gemacht®, tritt Bianka Pergande
solchen Vorurteilen munter entge-
gen. Und mit der Deutsche Bank Stif-
tung habe die Kinder- und Jugendstif-
tung einen guten Partner fiir ihre
Youth Banks gefunden. 104 Mikropro-
jekte wurden im vorigen Jahr mit ei-
nem Betrag von insgesamt 50 000
Euro gefordert.

70 Jugendliche engagieren sich re-
gelmifig in einer der 15 Youth Banks
und ziehen weitere junge Leute in die
Ideenschmieden mit hinein. In die-
sem Jahr stehen 300 000 Euro fiir Pro-
jekte zur Verfiigung. Die Kinder- und
Jugendstiftung will damit die Verant-

wortung und das ehrenamtliche En-
gagement der Jugendlichen stirken.
Und bekommt dabei Unterstiitzung
von Experten wie Wolfgang Edel-
stein, dem Doyen der Bildungsfor-
schung. Er attestiert, dass die Youth
Banks eigenverantwortliches Han-
deln stirken: ,,Sie sind ein wesentli-
cher Beitrag zur Uberwindung von
Passivitat®.

Youth Banks regen den aufRerschu-
lischen Bildungsprozess an. Da ist
sich Bianka Pergande sicher. Eine
Teilnehmerin aus Halle habe ihr
selbstbewusst erzihlt: ,,Ich will Un-
ternehmensberaterin werden und
kann hier {iben“. Denn wer 400 Euro
verwaltet, mag sich spiter auch mit
grofieren Etats beschiftigen.

Weitere Informationen zu
@diesem Thema finden Sie unter:
www.youthbank.de

Was Kunden und
ndler gerne wollen

Studenten entwickeln Strategie fiir den Kleinwagen Fox

SARA KAMMLER

Kein dder Seminarraum an der Uni,
sondern das Automobilforum Unter
den Linden wurde fiir Anika Giftge
und ihre drei Mitstreiter zur Biihne
fiir die erste grofRe Prisentation. Die
Studenten des Privaten Instituts fiir
Marketing und Kommunikation
(IMK) stellten vor 300 Gisten in Ber-
lin ihr Marketing-Konzept fiir den
VW-Kleinwagen Fox vor.

Das Konzept war das Ergebnis ei-
ner dreimonatigen Arbeit. Dabei er-
stellen 20 Studenten unter realitits-

nahen Bedingun-
gen eine Marke- S¢ )
ting-Losung fiir ein 80

Unternehmen - vor
VW  waren dies
etwa die Dresdner
Bank, Jigermeister
oder die Lufthansa.
,Die Studierenden
haben wie in einer
Agentur in verschiedenen Gruppen
ihre Konzepte entwickelt und sie in-
tern vorgestellt. Das beste Team
durfte seine Strategie vor VW priisen-
tieren,“ erklirt Oliver Stollorcz, Ber-
lin-Chef des IMK.

Anika Giftge aus dem Siegerteam
weif genau: ,,Am meisten lernt man
bei solchen Projekten. Denn man
sieht, ob man das im Unterricht Ge-
lernte umsetzen kann und richtig ver-
standen hat“. Dabei wurden durch-
aus heikle Fragen besprochen, die
etwa das Service-Konzept von VW
betrafen. In Gesprichen mit den
Hindlern erfuhren die Studenten,
dass diese zum Beispiel Info-Bro-
schiiren tiber den Kleinwagen kaufen
mussten statt sie kostenlos zu erhal-
ten. ,Dann haben wir uns mit Markt-
daten und Analysen beschiftigt®, er-
klart Giftge das Vorgehen ihrer
Gruppe. Auch als Testkidufer waren
die Studenten in Berlin unterwegs.

&c

Zu der Prisentation des Konzep-
tes kamen neben VW-Vertretern aus
Berlin, Wolfsburg und Shanghai so-
wie Kommilitonen der Studenten
auch potentielle Arbeitgeber aus
Werbeagenturen. Auch deshalb er-
hofft sich Anika Giftge von ihrem Auf-
tritt besonders gute Berufschancen.

Den Marketing-Experten von
Volkswagen hat die Arbeit der Stu-
denten gefallen, in der auch konkrete
Vorschlige fiir Serviceleistungen ge-
macht wurden. VW hat sich bereits
nach den Nutzungsrechten des Kon-
zepts erkundigt. Sollte der Autokon-
zern Teile davon
umsetzen, wiirden
die Studenten als
Urheber genannt.
Sorgen um die Zu-
kunft brauchen sich
die Studenten des
IMK ohnehin kaum
zu machen. Stol-
lorcz betont: ,96
Prozent unserer Absolventen haben
nach dem Abschluss innerhalb von
drei Monaten einen Job.“

Auch wegen der guten Kontakte
des Instituts zu Unternehmen: Jede
Woche prisentieren die Studenten
bei der so genannten Freitagspriasen-
tation ihre Arbeitsergebnisse vor Un-
ternehmensvertretern und Agentur-
mitarbeitern. So kénnen Studenten
Kontakte kniipfen und hiufig auch
ihre Diplomarbeit fiir ein Unterneh-
men schreiben.

Das IMK bietet etwa 20 Studenten
die Moglichkeit, in Berlin oder Wies-
baden nach einem zweijdhrigem Stu-
dium einen Abschluss zum Kommu-
nikationskaufmann oder zum Marke-
ting-Kommunikationswirt zu erwer-
ben. Das Institut finanziert sich
durch Studiengebiihren.

Weitere Informationen zu
O diesem Thema finden Sie unter:
www.imk.de
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